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= Nasi ambicfje stat se hlavnim globalnim hr¢em
v oblasti inovaci pro udrzitelnou a inteligentni mabilitu.
V centru této ambice je nd3 zdvazek plnit nejvyssi etické
normy a dodrZovat veskeré prislusné zdkony a internf
pravidla a postupy. Nejde jen o to, délat spravné véci, ale
je to také cesta k dobrému a udrZitelnému podnikani a
ristu a tento pristup je za¢lenén do nasich zdsadnich
hodnot - hbitosti, inkluze a odpovédnasti.

= Tento eticky kodex provdzi viechny profese ve
spole¢nosti Alstom. Zvu vas k jeho pro¢teni a k prijeti jeho
zdsad a pravidel. Pokud budete mit jakékoli dotazy, ne-
bojte se pozddat o pomoc. Budme véichni prikladem
svym kolegtim a vyhleddvejme prileZitosti zapojit se do
nasich spole¢nych etickych snah v¢etné toho, stat se
naptiklad ¢lenem nasi komunity ambasador( etiky a
dodrZovani predpisti.

— Nas eticky kodex je bez nds, tymu spole¢nosti
Alstom, netcinny. Nedilnou soucasti programu dodrzo-
vani predpisll je neustdlé zlepSovdni a ndpravné kroky.
Pokud méte obavy nebo zaznamenate nespravné chova-
ni, vyuzijte nas interni systém ohlasovani Alstom Alert
Procedure (postup upozornéni Alstom), ktery véechny

ZPRAVA OD PREDSEDY

PREDSTAVENSTVA A GR

nejasnosti presméruje na tym etiky a dodrzovani predpi-
st. Porudeni nasich pravidel povede v pfipadé potvrzeni
k disciplindrnim opatfenim a ja osobné dohlédnu na to,
aby nikdo, kdo s néjakou obavou prijde v dobré vite, nebyl
cflem Zadné odplaty.

= Nase hodnoty a nase etickd pravidla jsou zdroje
hrdosti a jednoty spole¢nosti Alstom. Jde o jedno z nasich
nejcennéjsich aktiv a musime pokracovat v jejich vyuzi-
vanf jako zdroji hodnoty a fizent.

= Pro nasi Uspé3nou budoucnost je nezbytné, aby
kazdy z nas prijal kazdodennf zavazek dodrZovat eticky
kodex a propagovat jej v rdmci nasich tymd i ve vztahu
k venkovnimu svétu. Kdy? jde o etiku a dodrzovéni pred-
pist, neseme odpovédnost vaichni.

Henri Poupart-Lafarge 5
predseda predstavenstva a GR
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Nase

hodnoty

Sdilime tfi zdsadni hodnoty - hbitost, inkluzi a
odpovédnost. Tyto hodnoty jsou hnaci silou zaméstnanct

firmy Alstom v jejich pracovnim Zivoté.

— HBITOST —

Jedndame rychle, pfedvidame,
ucime se a neustadle se
pfizpisobujeme.

« Predvidéme a prizptsobujeme se
zménam v nasem prostiedf a sou-
¢asné udrzujeme dynamiku a smér.
Viyuzivame prileZitosti ke vzdélavan,
jsme pripraveni a Ucinné se prizpQ-
sobujeme pozadavkam nasich akci-
onart, abychom se udrzeli o krok pred
konkurenci.

Rozdily nds spojuji.

« Navrhujeme inkluzivni feSeni mobility
v pracovnim prostiedi i kulture, kde
se viechny rozdily stiraji, respektujf a
vyuzivaji bez jakékoli podjatosti.
Kazdy ma prileZitost se zapojit a
dosdhnout ve spole¢nosti Alstom
Uspéchu.

— ODPOVEDNOST —

Jsme odpovédni viiéi nasim
zaméstnancim, zakaznikiim
i spole¢nosti.

« DodrZujeme své zavazky.

« Jedndme poctivé a prijimame odpo-
védnost za své chovani a ¢iny i
dtsledky prijatych rozhodnuti.

« Pokud jde o etiku, dodrZzovéni pred-
pistl a bezpec¢nostni pravidla, jed-
name odpovédné.
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CO JE ETICKY KODEX?

Spole¢nost Alstom je pevné odhodldna jednat pfi vSech
podnikatelskych aktivitach eticky a v souladu se zakony. Jsme
spole¢né zodpovédni za to, Ze pfijmeme vSechny platné normy
a ocekavané druhy chovani a Ze dostojime tomuto zdvazku a
ochranime svou povést. Tento eticky kodex je zakladnim zdrojem
informaci, jeZ nds navedou v nasich kazdodennich ¢innostech.

Jde o dulezity dokument obsahujici informace o hodnotach, za-
konech, predpisech, o¢ekdvaném chovédni a pokynech spole¢nosti
Alstom. Zahrnuje také praktické priklady, které pomohou dokreslit
uplatfiovanf klicovych tematickych oblastf. Tento kodex v3ak ne-
ddva odpovédi na vsechny otdzky, jde spis o vychozi bod, ktery
vam poskytne ndvod a pomdze vam najit spravny zdroj v pripadg,
7e budete potfebovat dalsi informace.

NA KOHO SE KODEX VZTAHUJE?
|
NA VSECHNY "fvv:::f;&so"",:',fg' NA DALSI

ZAMESTNANCE gpoLEENOSTi ALsToM  SYUBJIEKTY

* Subjekty nekontrolované spole¢nosti

Alstomn by mély zavadét a uplatfiovat zcela
totozné pravni pozadavky a zésady

. ‘ . obsazené v tomto kodexu. Kazdy subjekt,

ktery takovd pravidla a zdsady

neuplatiiuje, musi ocekdvat dalsi

provéfovani a pfislusné ndpravné kroky.
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ODPOVEDNOST
VEDOUCICH
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Kazdy zaméstnanec spolecnosti Alstom ma
vlastni povinnost jit pfikladem v etickém
podnikatelském chovani v souladu s predpisy.
P¥i pInéni této odpovédnosti byste méli:

® Pochopit zékladni otdzky a souvisejici pokyny
obsazené v tomto etickém kodexu.

* Mit k ruce informace; otekdva se, Ze budete
znat a uplatiiovat nejnovéjsi verzi tohoto
dokumentu.

® Dukladné porozumét nejaktudlngjsim poky-
ndm a postuptm spole¢nosti Alstom ve
vztahu k vasi praci a kvuli tomu pravidelné
sledovat vyvoj kodexu a jeho aktualizace.

e 74dat pomoc od vedeni nebo jakékoli jiné
osoby, napt. pravniho oddéleni, vnitfni kon-
troly, vnitfniho auditu, etiky a dodrzovani
predpist, velvyslanct nebo zastupcd oddélent

Vsichni vedouci pracovnici maji odpovédnost
stanovovat vysoké normy etického chovani
a chovani v souladu s pfedpisy. Spoléhame
na vedouci pracovniky spole¢nosti Alstom,
Ze budou pfikladné podporovat program
integrity, proaktivné vyhleddvat a zmirfiovat
rizika a pfeddvat otdzky ddle, jakmile to bude
vhodné. Ve své pozici vedouciho pracovnika
byste méli:

® DOkladné znat témata a ndvody uvedené
v kodexu.

e Sdilet znalosti kodexu, pokynt spole¢nosti
Alstom a pfislusnych zakont se zaméstnanci a
externimi tfetimi stranami, pokud je to vhodné.

* Zajistovat, aby vas tym absolvoval veskerd
Skolenf tykajici se kadexu i prislusnych pokynt
spole¢nosti Alstom.

lidskych zdroju v pfipadé jakychkoli dotazt
ohledné etického kodexu, programu integrity
spole¢nosti Alstom nebo pokynt spole¢nosti
Alstom.

® Byt obeznameni se vdemi zdroji pro etiku
a dodrzovéni predpist, které jsou véam k
dispozici véetné postupu upozornéni Alstom.

e Urychlené ohladovat jakékoli pochybnosti
tykajici se nespravného jedndni.

Nedodrzeni etického kodexu maze vas ¢i
spolecnost Alstom vystavit postihiim.

e |dentifikovat a reagovat na rizika dodrzovani
predpist ze strany spole¢nosti.

* Ovéfovat, zda jsou procesy, které se tykaji
oblastivasich funkénich rizik, sprévné komu-
nikovany, chdpdny a zavadény.

® Podporovat ve svém tymu postup upozornéni
Alstom v souladu s pfislusnymi zékony a
predpisy platnymi ve vasi zemi.

* Nahldsit problémy, které vam byly ozndmeny,
pfislusnym manazertm.

* Pfijmout napravné kroky pro ndpravu situace.

* Dodrzovat pokyny spole¢nosti Alstom a zakony.

Nedodrzeni etického kodexu muzZe vas €i spo-
le€nost Alstom vystavit postihim.



ETICKE ROZHODOVANI
N

ALSTOM

Informace obsaZené v tomto kodexu vdm poskytnou nastroje, které
vam umozni pfijimat eticka podnikatelska rozhodnuti v souladu s
predpisy. Odpovédi na nékteré otazky vsak nejsou snadné. Nez
zacnete jednat, zvaZte pfi svém rozhodovani tyto skute¢nosti:

e Povolujf pravidla a pokyny spole¢nosti Alstom uvaZovany
postup?

e Neuvede toto rozhodnutf spole¢nost Alstom do nezékonného nebo
neetického postaveni?

e NemUZe uvazovany postup poskodit povést spole¢nasti Alstom?

e Nevyvoldva tato situace skute¢ny nebo domnély stiet zajmua?

« Posoudil/a jsem v plném rozsahu mozné dusledky svych kroka?

e Nebude mi nepfijemné vysvétlit své rozhodnuti kolegtim, roding
¢i pratelam?

* \lyuzil/a jsem pfi cesté ke spravnému rozhodnuti vsechny dostupné
zdroje spole¢nosti?

PROGRAM INTEGRITY ALSTOM

Spoletnost Alstom se zavazuje podnikat
eticky a v souladu se vsemi platnymi global-
nimi pravidly, zékony a pfedpisy. Program
integrity Alstom je zdkladem pro pfijatelné
podnikatelské chovani a véem zaméstnancm
prinasi nezbytné nastroje pro dodrzovéni kul-
tury integrity véetné pfistupu k fediteli pro

dodrZovani predpist, odbornikiim na etiku a
dodrzovani predpist, k pokyntm skupiny, k
béznym sdélenim a 3kolenim a ke komunité
ambasador( etiky a dodrzovani predpis(.
Program stavi na vsech aktudlné zndmych
spravnych postupech v oblasti etiky a dodrzo-
vani predpisti a pravidelng se aktualizuje.



ZDROJE

OZNAMOVANI ZNEPOKOJENI
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Pro svou podporu a ndvody miZete vyuZit
fadu zdroji. Pokud mate dotazy, chcete
projednat néjaké téma nebo potfebujete
informace, maZete se obratit na libovolnou
z téchto slozek:

* vedeni,

e |idské zdroje,

e pravni oddéleni,

e oddélenf etiky a dodrzovani predpisd,

* ambasador etiky a dodrZovénf predpist,
e vnitfni kontrola nebo vnitini audit.

Spole€nost Alstom nabizi riizné moznosti pro
ohlasovani znepokojeni. Pokud méte podezieni
na poruseni tohoto kodexu, pokyni Alstom
nebo zdkona, méli byste se s touto obavou
svéfit svému nadfizenému, oddéleni lidskych
zdroji nebo pravnimu oddéleni. Pokud
nechcete hovofit s nékterym z téchto zdroja,
mizZete svou obavu sdélit témto osobam:

® senior viceprezident nebo viceprezident pro
danou oblast,

e viceprezident pro oblast prava a dodrzovéni
predpisti pro danou oblast,

* feditel pravniho oddéleni:
Emmanuelle Petrovic
48 rue Albert Dhalenne
93482 Saint-Ouen-sur-Seine Cedex, France
+33 157061036
emmanuelle.petrovic@alstomgroup.com

* feditel pro dodrZovani pfedpisii:
Inge De Venter
48 rue Albert Dhalenne
93482 Saint-Ouen-sur-Seine Cedex, France
+33157061942
inge.de-venter@alstomgroup.com

Dalsi informace najdete také v ndsledujicich

elektronickych zdrojich:

® stranka rozcestniku proetiku a dodrzovénipred-
pist: https://alstomgroup.sharepoint.com/
sites/TrEthicsAndCompliance Community.
SitePages/Home.aspx

® pokyny, zasady a navody tykajici se systému
fizeni Alstom (AMS),

® internetova strdnka spolecnosti Alstom:
https://www.alstom.com/commitments/
ethics

Spoletnost Alstom déle vyuziva nastroj zvany
LJAlert Procedure” (postup upozornéni), nabizejici
telefonni linku a webovy portal, které Ize vyuzit k
davérnému ohlasovéni uvedenych zaleZitosti.
Postup upozornéni je dostupny pro zaméstnance,
dodavatele, poskytovatele sluzeb i jakoukoli treti
stranu, s niZ obchodujeme, a musf se pouZivat v
souladu se zékony a predpisy platnymi v zemi, kde
Zijete ¢i pracujete.
Oba zplisoby ohlasovéni prostiednictvim postupu
upozornéni jsou k dispozici 24 hodin denné 7 dnf
v tydnu a 365 dnf v roce:
® bezpetnd webovd stranka:
www.alstom.ethicspaint.com
(ohlagovatelé sami zaddvaji informace),
® bezplatnd Cisla uvedend podle zemé na bezpetné
webové strance - (ohladovatelé hovofi s Zivym
opergtorem).
Budou pfijata veskerd opatieni pro zajisténi
ochrany Udajil zaméstnance. Zédny zaméstnanec
nebude vystaven 7ddné odplaté za ohlasovani
udalosti v dobré vite nebo za spolupréci v jakékoli
otdzce vyzadujici nasledny postup.
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DODRZOVANI ZAKONU
A PREDPISU

Spole¢nost Alstom si zachovava povést diky dodrZovani zakonu, predpist a dalsich poZadavka, které
se vztahuji na nase podnikani ve viech zemich, kde pusobime a fungujeme. Kazdy zaméstnanec
nese osobni odpovédnost za znalost zakon(, predpist a poZadavkd, které se vztahuji na jeho pozici
a konkrétnf ¢innosti nebo na né maji vliv. Jakékoli porugeni zakont nebo predpist muze vést k
obtanskopravnimu nebo trestnéprdvnimu stihani zameéstnance nebo spole¢nosti Alstom.

Abychom si udrzeli vysoké etické cile, vyZadujeme dodrzovéni nékterych norem, které mohou jit
nad ramec toho, co vyZzaduji pfislusné vnitrostatni zékony a predpisy. DodrZzujeme hlavni zdsady
Organizace pro hospoddfskou spolupraci a rozvoj (OECD), Veobecné deklarace lidskych prav OSN,
zdsady iniciativy OSN Global Compact, zakladnich Umluv Mezindrodni organizace préce,
Mezindrodni obchodni komory a francouzského zékona o povinné bdélosti.

DODRZOVANI
PRAVIDEL

A ZASAD
SPOLECNOSTI
ALSTOM

s Kromé zdkoni a pfedpist, které se vztahuji na
nase podnikdni, zavddi spolec¢nost Alstom i interni
pravidla, pokyny, ndvody a zdsady, které fidi
kazdodennf ¢innosti viech zaméstnanc(. Kazdy
zameéstnanec musi dodrzovat veskerd pravidla
spoletnosti Alstom a jakékoli jejich poruseni nebo
nedodrzeni muaze vést k disciplindrnimu fizeni
veetné propusténi.
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BOJ PROTI PRANI
SPINAVYCH
PENEZ

Prani $pinavych penéz je proces vyuZiti
prostiedku ziskanych trestnou €innosti, jako
jsou dafioveé uniky, korupce, finan¢ni podvody
nebo terorismus, a zastfeni nezdkonného
plvodu prostfedkd tak, aby vypadaly jako
prostiedky ziskané legitimné. Spole¢nost Alstom
vyuzivd procesy pro prevenci prani spinavych
penéz. Vzdy ovéfujeme puvod finan¢nich
prostiedkl, obchodujeme s poctivymi partnery
a financni transakce realizujeme v souladu se
vdemi platnymi zakony a predpisy proti prani
$pinavych penéz.

Pokud se vam cokoli ohledné néjaké transakce
jevi podezfelé nebo nevhodné nebo v mozném
rozporu se zakony proti prani $pinavych penéz,
daldimi takovymi predpisy nebo zdsadami ¢i
postupy spolecnosti Alstom, obratte se s tim na
svého nadfizeného nebo na finan¢ni oddélent.
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PREVENCE KORUPCE

A UPLACENI
N

Spolecnost Alstom je odhodlana udrzet
si povést podnikani zaloZzeného na
integrité. To znamend, Ze budujeme
vztahy zaloZené na davére a vzéjemném
pochopeni toho, Ze korup¢ni jednani
nebude v rdmci nasich obchodnich
transakci tolerovano.

Nepfijimame ani nenabizime uplatky.
Nesmime nabizet, poskytovat, ¢init,
vyhledavat ani pfijimat osobni platby
nebo dary vymeénou za vstficné zacha-
zeni, ziskani obchodni vyhody nebo
udrzenf konkrétni zakdzky. Tento zdkaz
zahrnuje odmény za urychlené vyfizeni,
o7 jsou drobné ¢astky vyplacené za Uce-
lem ,zrychleného vyfizeni schvalovani
povinnych spravnich fizeni, kterd bézné
probihaji fadnymi zakonnymi kanaly.
Odmeény za urychlené vyfizeni jsou dru-
hem drobné korupce a jsou v rozporu se
zdsadami spolecnosti Alstom a v mnoha
zemich jsou nezdkonné.

Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat
vsechny zdkony proti Uplatkérstvi a
korupci platné v zemich, kde ptsobime.
Spoletnost Alstom se plné zavazuje
dodrzovat pozadavky tumluvy OECD
proti padpldcent, francouzského trestniho
prdva, amerického zakona o zahrani¢nich

korup¢nich praktikdch (FCPA), francouz-
ského zakona proti korupci z roku 2007
a francouzského zakona proti korupci
Sapin Il, britského zékona o podpldceni
zroku 2010 a véech pfislusnych zékont
a predpist platnych v zemich, v nichz
pusobi a podnika. Spole¢nost Alstom také
dodrzuje dobrovolné normy Mezindrodni
obchodni komory (ICC) a pokyny vyply-
vajici ze ,Zdrojového pravodce k zakonu
USA o zahrani¢nich korup¢nich prak-
tikdch”. Poruseni jakéhokoli z téchto
zakond je vaznym trestnym cinem,
ktery muze vést k vysokym pokutdm
pro spole¢nost Alstom jako organizaci i
pro jednotlivé zaméstnance. Dokonce |
zdanlivé poruseni téchto zakont muze
poskodit povést spolecnosti Alstom a
ohrozit zaméstnance.

i PODROBNE|Si NAVODY NAJDETE V
i POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM
i LGLWMS 020, OBCHODNI

i PARTNERI, NEBO SE OBRATTE NA
i ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI
i PREDPISU.

12

@ Jeden kolega mi doporuéil najmout mistniho , konzul-
tanta”, ktery ndm md pomoci vyfidit clo u zafizeni, které pre-
pravujeme. Tento konzultant pozadal o vysokou zalohu s tim,
Ze penize se pouZziji k tomu, abychom ziskali souhlas se zasilkou
a abychom ,,zdlezitost urychlili”. Jelikoz nevime, kam piesné
tyto penize jdou, je takové ujedndni povolené?

M Ne, takova platba m(Ze predstavovat skryty uplatek a neni
povolena. Spoletnost Alstom ma velmi pfisny proces kontroly
najimani obchodnich konzultantt a tento proces zahrnuje sledo-
vani jejich aktivit, aby se zajistilo, Ze nikdo, koho najmeme,
neprovddi nasim jménem nevhodné platby.

@ Jeden z nasich velkych zakaznika sdélil nasemu subdoda-
vateli, Ze kdyZ zaplatime ur€itou ¢astku, zakdzku urcité ziskame.
Subdodavatel ndm o této nabidce fekl s tim, Ze jemu to nevadi
a Ze tu ¢astku zahrne do pfisti faktury do polozky ,rizné”. e
takové ujednani pfipustné?

o Ne. Smyslem takovych plateb je nespravné ovlivnit rozhodo-
vani, a jsou tedy povaZovany za Uplatek. Platby tohoto typu jsou
nezdkonné. Subdodavateli musime sdélit, aby takové platby
neprovadél, a musime také informovat oddéleni etiky a dodrZo-
vani predpisti nebo pravni oddéleni.

@ Spole¢nost Alstom zfizuje nové zastoupeni a mistni Gfady
vznesly Zdadost, abychom uhradili nezafazeny ,,poplatek”, nez
ndm umozni zahdjit provoz. PoZadovand ¢dstka neni vysoka. Je
tedy v pofadku takovou ¢astku zaplatit, abychom se mohli
nastéhovat?

o Ne. Takovd platba neni legitimnim poplatkem, takZe ji nesmime
provést. Pokud potiebujete v této véci dalsi radu, obratte se na
oddéleni etiky a dodrZovéni pfedpisti nebo na pravni oddéleni.
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ETICKY KODEX

DODRZOVANiI ZAKONU NA

OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

Zakony na ochranu hospodafské sou-
téZe zajistuji poctivou soutéz na trhu.
Spole¢nost Alstom dodrzuje vsechny pfi-
slugné zakony na ochranu hospodérské
soutéZe a podnikd vylu¢né na zdkladé
poctivé a oteviené soutéZe. Zameéstnanci
spole¢nosti Alstom se nesméji Ucastnit
zddného ujedndni s konkurenci, jako je
stanovovani cen, ovlivnéni vefejné soutéze,
sdileni trht nebo zdkaznikd, omezovani
vyroby nebo bojkatovani urcitého zékaznika
nebo dodavatele.

Zaméstnanci spole¢nosti Alstom nesméji
sdilet citlivé obchodni informace s kon-
kurenénimi spole¢nostmi v rozporu se
zdkony na ochranu hospodarské soutéze a
museji postupovat velmi opatrné pii Gcasti
v obchodnich sdruzenich. Citlivé informace
zahrnuji informace spojené s tvorbou cen,
obchodnimi nebo prodejnimi podminkami,
kvalitou, funkcemi, parametry vyrobku,
ziskem nebo marzi a Udaje o produktivitg,
Udaje o prodeji nebo objednavkach, zékaz-
nicich, vykonu vyroby, kapacité, nakladech,
investi¢nich planech a vyzkumu a vyvoji.

Jednani narusujici hospodafskou soutéz
muzZe spolecnost Alstom vystavit vysokym
pokutdm a muize poskodit nasi povést.
Jednotlivci by také mohli celit obcansko-
pravnim, pracovnépradvnim nebo trestné-
pravnim postihtim vcetné mozného trestu

odnéti svobody. Pfisné dodrZovani zékont na
ochranu hospodéiské soutéze md skutecné a
hmatatelné vyhody: podporuje a povzbuzuje
inovaci, vyrobu vysace kvalitnich vyrobk,
ochranu spotfebiteld a také posiluje zdvazek
spole¢nosti Alstom k podnikéni zaloZzenému
na integrité.

JelikoZ pravidla jsou sloZitd a lisi se mezi jed-
notlivymi zemémi, méli by se zaméstnanci
v pfipadé jakychkoli nejasnosti obratit na
oddéleni etiky a dodrzovani predpist nebo
na pravni oddélenf.

e e

{ PODROBNE)SI NAVODY NAJDETE V

i POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM

i LGLWMS 007, DODRZOVANI

: ANTIMONOPOLNICH PRAVIDELNEBO
i PRAVIDEL NA OCHRANU HOSPODARSKE :
i SOUTEZE. :
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@ Béhem jednani o obchodnim sdruZeni jsem se
setkal/a s vedoucimi prodeje riznych konkurenénich
sluzeb. Vedouci z konkurenéni spole¢nosti A mi fekl: ,, PFisti
mésic asi zvysime ceny o 5 %.” Vedouci z konkurenéni
spolecnosti B souhlasil s tim, Ze ceny ,,by se o tuhle vysi
rozhodné mély zvednout”. Ale ja - zastupujici spole¢nost
Alstom - jsem nefekl/a nic. PFisti mésic vsechny nase tfi
spole¢nosti ceny zvysily. Jsem v bezpeti, kdyZ jsem se k
tomu nevyjadfil/a?

3 Ne, mtZe to odpovidat dohodé o stanoveni cen, i kdyz
nic nefeknete. Pokud k takové debaté dojde, mél/a byste
vznést namitky, opustit schiizku a zajistit, aby vase namitky
a odchod byly fadné zaneseny do zapisu z jednani. Mél/a
byste také zaslat zprdvu o této skute¢nosti pravnimu
oddéleni, které rozhodne o dal3im postupu.

@ Casto se ticastnim veletrhi a tu a tam se potkdm s
kolegy, ktefi pracuji pro konkurenéni spole¢nosti. Ugastnici
se obcas sejdou v baru nebo restauraci, kde se po veletrhu
bavi. Snazime se drzet mimo pracovni témata, ale na
nedavném veletrhu se nékdo, kdo pracuje pro konkurenci,
zminil o nové technologii, kterou vyvijeji, a zacal vypravét
o podrobnostech. Je takovy rozhovor v poradku?

M Ne. Jakykoli rozhovor s konkurenci o vyrobcich, jejich
vyvoji, technologii nebo cenach neni dovoleny. Kdyz se v
takové situaci ocitnete, musite rozhovor okamzité ukoncit
a informovat oddéleni etiky a dodrZzovani predpisu.

a
3
x
&
z
g
=
&

|



https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:LGL-WMS-007%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ALSTOM

KONTROLA VYVOZU A OMEZENI

OBCHODU
a

Spolecnost Alstom je globalni organi-
zace zapojujici se do ¢innosti po celém
svété. Dodrzujeme veskeré obchodni
sankce a zdkony o kontrole vyvozu, které
se vztahuji na nade ¢innosti. Je nutné
vénovat zvlastni péci technologiim a
vyrobkdim pro dvoji uZiti, jako jsou sou-
¢astky, software a technicka data s
uplatnénim v civilni i vojenské oblasti.
U zaméstnanc( zapojenych do mezina-
rodniho obchodu musite zajistit, aby
vase ¢innosti spliiovaly nejnovéjsi pred-
pisy, a zadat o nezbytnou pomoc a
objasnéni od oddélenti etiky a dodrzovani
predpist a pravniho oddéleni.

Nedodrzeni téchto zdkont a predpist
muze spole¢nost Alstom i jeji zamést-
nance vystavit vaznym postihdm vcetng
zdékazu budouciho vyvozu a trestnéprav-
nim sankcim.

: PODROBNE)Si NAVODY NAJDETE V

i POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM

i LGLWMS 029, KONTROLA VYVOZU A

{ OMEZENI 0BCHODU, NEBO SE OBRATTE
NA ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI
PREDPISU.

a e
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@ Musim urychlené vyvézt podvozkova loZiska z Francie
zakaznikovi se sidlem v jihoasijské zemi, ktera nepodléha
obchodnim sankcim. Podle mé se na to vyvozni kontrola
nevztahuje a nechdpu, jak by mohla loZiska pfedstavovat
poloZzky pro dvoji uziti. MiZzu v zdsilce pokracovat?

M Ne, nafizeni EU o dvojim uZiti fadi nékterd loziska mezi
polozky s dvojim uZitim a plati pro veskeré vyvozy mimo
Evropskou unii (i kdyz zemé uréeni neni predmétem sankci).
Pred jakymkoli odeslanim musite zkontrolovat, zda vyvazend
polozka neni regulovéna pfislusnymi predpisy pro polozky s
dvojim uZitim, pro néZ je nutné vyvozni povoleni.

@ Slysel/a jsem o zdsadni obchodni pfileZitosti v zemi
COMESA, kde spole¢nost Alstom realizovala nékteré
projekty. Potencidlni zakaznik poZaduje, aby byl projekt
hotovy co nejdfive. V pfistich tydnech bude podepsano
memorandum o porozuméni. Musim Zadat o néjaky
predbéZny souhlas?

N Ano. Pred podepsdnim jakychkoli dokumentt (zavaznych i
jinych) ve vztahu k nové obchodni pfileZitosti musite zkont-
rolovat, zda neni cilova zemé pfedmétem obchodnich sankci,
a vyZddat si nezbytna svoleni.
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STRETY ZAJMU
N

Stfet zajmi nastdva, kdyZ osobni zdjem
narusi legitimni obchodni zajmy spoleé-
nosti Alstom. Ke stfetim zdjmG maze
dojit, pokud vage osobni, spolecenskg,
finan¢ni nebo politické aktivity (nebo akti-
vity vasich rodinnych prislusnikd ¢i pri-
buznych) narudi vase profesni
odpovédnosti u spole¢nosti Alstom. Pokud
telite situaci zahrnujici skute¢ny nebo
domnély stfet zajmu, musite o tom infor-
movat své nadfizené.

St¥et zajm0 miZe nastat v nasledujicich

situacich:

= dalsi pracovni pomér,

= vykon funkce feditele nebo poradce,

= provadéni nebo drzenf jakychkoli investic
ve spolecnosti stavajictho nebo potenci-
dlniho dodavatele, zdkaznika, konku-
ren¢ni spolecnosti, poradenské
spole¢nosti nebo jakéhokoli obchodniho
partnera spole¢nosti Alstom,

ETICKY KODEX

= pifmé obchodovani s obchodnim part-
nerem, kterym muze byt zakaznik, doda-
vatel, obchodni partner nebo jakékoli jing
treti strana, pokud zaméstnanci této tieti
strany jsou vasi rodinni prislusnici nebo
pribuzni,

* najimdni byvalych vlddnich Grednika
nebo jejich rodinnych prislusnika.

Aby se predeslo stfetim zajmu, museji
zameéstnanci vyuzivat zdravy rozum a
jednat vhodné ve véech situacich, kdy
hrozi naruseni objektivity obchodnich
rozhodnuti.

PODROBNE]Si NAVODY NAJDETE V
POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM

ZA)MU, NEBO SE OBRATTE NA
ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI
PREDPISU.

15

@ Muij bratr vlastni podil v malé spole¢nosti, ktera je do-
davatelem spolecnosti Alstom. O prdci se nebavime a nikdy
jsem se nezapojil/a do rozhodovéni o vyuZiti tohoto dodava-
tele. Musim tento vztah zvefejnit?

M Ano, musite. Je mozné, Ze by vas vztah mohl vést k domnéni
o stietu zdjmu. Toto napojeni byste mél/a oznamit oddéleni
lidskych zdroju a svému nadfizenému a vyplnit pfislusny for-
muldr. | kdyZ néco neni pfimym stietem, domnély stiet zdjmu
muze vést k problémm pro vds i spolecnost Alstom.

-
S
x
&
<
E
<
&

|



https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:LGL-WMS-015%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ALSTOM

DARY A POHOSTINNOST

V kontextu obchodnich vztaht muze
vyména hmotnych dar(i nebo pohostinnost
vést k domnénce o stfetu zdjmu a narusit
dobré obchodni rozhodovéni. Spole¢nost
Alstom ovéfuje, Ze viechna obchodni roz-
hodnuti vychazi z konkurenceschopnosti,
vykonnosti a kvality zboZi a sluzeb, které
nabizime. Dar ani pohostinnost by nemély
byt poskytnuty za Ucelem ziskdni jakékoli
vyhody nebo ovlivnéni vysledku obchod-
niho rozhodovani v rozporu se zakonem,
pravidly prijemce, etickym kodexem ani
prislusnymi pokyny spole¢nosti Alstom.

Jakykoli dar nebo pohostinnost musi
byt vidy v souladu s odpovidajicimi
penéznimi limity a procesem predbéz-
ného schvaleni v pokynech pro dary a
pohostinnost spole¢nosti Alstom. Veskeré
dary a pohostinnost museji mit zékonny
a legitimni obchodni tcel.

Zaméstnanci spole¢nosti Alstom nesméji
nabizet, pfijimat ani povolovat rodinnému
prisludnikovi ¢i pribuznému pfijmout cokoli
hodnotného véetné dart, zabavy, vstupe-
nek na akce, ubytovéni, vyhod, sluzeb,
pujcek, vyuziti majetku nebo vybaveni
ani jinych druht zvlastniho zachdzent,
jez by mohly nevhodné ovlivnit obchodni
rozhodovan.

PODROBNE)Si NAVODY NAJDETE V
POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM

LGL WMS 010, DARY A
POHOSTINNOST, NEBO SE OBRATTE
NA ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI
PREDPISU.
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@ Obdrzel/a jsem od dodavatele darem iPad a jsou na
ném vyznaceny mé inicialy. Vim, Ze bych to nemél/a pfijmout,
ale nechci dodavatele urazit, a jelikoZ uz to je vyryté, tak si
to mGZu nechat, ne?

3 Ne. Zdvorile predmét dodavateli vratte a objasnéte mu
zdsady spole¢nosti Alstom. Pokud potfebujete poradit,
muZete se 0 pomoc s fesenim této otdzky obratit na oddéleni
etiky a dodrzovéni predpisti / pravni oddéleni.

@ Kdykoli se dokon¢i néjaky vétsi projekt, je zvykem dat
zdkaznikovi dar, obvykle model vlaku Alstom. Modely vlaku
jsou pomérné hodnotné, ale jelikoZ to déldme pravidelng,
je nutné absolvovat proces schvalovani i v letosnim roce?
M Ano, i kdyby to bylo schvaleno uz dfive, musite znovu projit
nezbytnym procesem schvalovani. Spole¢nost Alstom vyuziva
jasny proces pro kontrolu a schvalovéni dar( a pohostinnosti.
Dalsi pokyny ziskate dotazem na oddéleni etiky a dodrZovani
predpist / préavni oddéleni.

@ Muzu zakaznikovi spole¢nosti Alstom nabidnout vstu-
penky na kulturni akci, které se nemizu zacastnit?

N V pfipadé takovéto pohostinnosti musi byt pfitomen
zastupce spole¢nosti Alstom, ktery béhem akce se zdkazni-
kem povede legitimni obchod. Uvedend akce musi byt v
rozumném rozsahu a nesmi pfesdhnout pfijatelné penézni
limity uvedené v pokynech pro dary a pohostinnost spolec-
nosti Alstom.
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ETICKY KODEX

VNITRNI KONTROLY

Jako vefejné obchodovatelna spolecnost
musi Alstom poskytovat pravdivé a presné
informace ve viech otdzkdch souvisejicich s
Uetnictvim a finan¢nim vykaznictvim. Jakékoli
nesprdvné Udaje mohou mit na spole¢nost i
na odpovédné osoby vazné dopady.

Spole¢nost Alstom vyuZiva ramec internich
kontrol, kterymi zaruéi integritu nasich ucet-
nich knih a zdznamu. Zavedli jsme podrobné
procesy pro zachovani presnosti a spolehlivosti
Ucetnich zaznamd, finan¢nich vykazt a dodr-
Zovanivnitfnich pravidel a postupti spole¢nosti
Alstom, prislusnych zékond, vyhldsek a poza-
davku. Prisné dodrzujeme ndvody spole¢nosti
Alstom pro spravné Ucetni a financni vykazy.

Zdsadni soucasti zdvazku spole¢nosti Alstom
jednat eticky a v souladu se zdkony jsou
prevence a odhalovdni podvodd. Podvod
je skutek vykonany za ucelem ogidit, odci-
zit nebo Ihét kvali neopravnénému zisku.
Podvod miZe zahrnovat napfiklad predloZeni
nepravdivych zprav o vydajich, padéléni nebo
pozmérovani ek, odcizovani nebo zneuzivani
aktiv spole¢nosti, provadéni nebo vyfizovani
nepovolenych transakci nebo hotovostnich
plateb, nesprdvné naklddani s hotovosti nebo
zaevidovéni ucetniho zéznamu v rozporu s
Ucetnimi pravidly spole¢nosti Alstom.

i KONTROLY NEBO FINANCNI ODDELENI.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni zajistit,
aby vsechny zdznamy, vykazy nebo infor-
mace, které vytvareji, byly presné, nezkreslené,
poctivé a vtasné. Mezi tyto zdznamy patfi
napfiklad finan¢ni zpravy o planech, zpravy
o vyzkumu, marketingové informace, dariové
zpravy, danovd priznani, zpravy o vydajich,
zprdvy o marzi, harmonogramy, informace o
Zivotnim prostiedf a spole¢nosti a jakékoli jiné
dokumenty predkladané viadnim ¢i regulac-
nim organtm. Veskeré dokumenty je nutné
spravovat, skladovat a archivovat v souladu
se zdsadami pro uchovani spolecnosti Alstom
a s pravidly pro ochranu tdaji. Nikdy byste
neméli nicit dokumenty, které by mohly byt
vyuzitelné pro obcanskoprdvni, trestnéprdvn{
nebo regulacni fizeni.

PODROBNE)Si NAVOD NAJDETE V
POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM

SEC PRO 002, OHLASOVANI A
VYSETROVANI KRADEZI, LGL PRO 002
OHLASOVANI A VYSETROVANI PODVODU,
A HRM POL 007 GLOBALNI ZASADY PRO
CESTY A VYDAJE.

DOTAZY VAM ZODPOVi ODDELENI INTERNI
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@ V mém oddéleni mam na starosti sledovani roz-
poctu. Pfed neddvnem za mnou pfisla kolegyné s tim,
Ze se u néjakého projektu zvysily naklady a Ze by chtéla
nékteré z vydaju presunout do dalsiho fiskalniho roku,
kdy se rozpocet obnovi. Naklady budou nakonec
zauctovany spravné, tak je snad v pofadku, kdyz je
presunu do pfistiho fiskdlniho roku.

N Neni. Nikdy byste neméli uvadét nesprévné casové
parametry vydajd. Zad¢tovani zdznamu o vydajich je
nutno vzdy uvadét véas a presné a v tom fiskdlnim roce,
kdy vznikly. Nepresné nebo falesné ucetnictvi maze mit
na spole¢nost nebo na samotného zaméstnance zdvazné
dopady.

@ Po sluzebni cesté pied par mésici jsem zapo-
mnél/a doloZit viechny vydaje, které mi cestou vznikly.
Chystam se podat zpravu o vydajich za jinou cestu a
napadlo mé nékteré z novych vydaji ,nafouknout”,
aby pokryly to, co mi uniklo pfi posledni zpravé. Jevi
se mi to jako drobnost, jelikoZ celkova propldacena
tdstka bude stejnd. Mazu vydaje vykdzat takhle?

N Ne. Pri predkladani vykazl o vydajich musite presné
a pravdivé uvést viechny polozky. Predkladani neprav-
divého vykazu o vydajich je podvod a muze vést k
nepresnosti v G¢etnich vykazech, coz pro vds nebo spo-
le¢nost mize znamenat trestnépravni postih.
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PRACUJEME NA DUVERE
S NASIMI



ETICKY KODEX

ZAKAZNICI
N

Spole¢nost Alstom se zavazuje poskytovat zakaznikiim vysoce kvalitni vyrobky
a sluzby odpovidajici jejich potfebam. Zamérujeme se na Ucinnost, rlst, inovace
a udrzitelnost ve snaze stdt v cele naseho odvétvi.

Kazdy, kdo se Ucastni jednani o smlouvach nebo projektech s nasimi zdkazniky,
musi zarucit, Ze prohlageni, sdélenf a tvrzeni, kterd jim predavdme, budou prav-
divéd a presnd. VSichni zaméstnanci jsou povinni chranit citlivé a davérné infor-
mace o zdkaznicich a tato data je tieba zpfistupfiovat jen tém osobam, které
maji legitimni potfebu tyto informace znat a mit k dispozici.

19



ALSTOM

DODAVATELE A POSKYTOVATELE

SLUZEB
N|

Spole¢nost Alstom si vazi vztahd, které
md s vnéjsimi tietimi stranami, jako
jsou dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a
poradci. Nakup zboZi a sluzeb je zaloZen
na neutralnich a objektivnich kritériich,
jako jsou vhodnost, cena, kvalita, vykon,
doddvka, udrzitelnost a vyuzitelnost.

Tyto vztahy se fidi postupy pro vyhle-
ddvani zdroja a pro dodavatelsky Feté-
zec, které jsou navrzeny tak, aby
zajistily, Ze véichni dodavatelé a posky-
tovatelé sluzeb budou posuzovéni
totozné. Jsou prijimana veskerd opatfeni
pro prevenci stfetd zdjmud a ndznakud
zaujatosti pfi vybéru a spravé dodava-
teld a poskytovateld sluZeb.
Zameéstnanci nesméji jako odménu za
pfiznivé rozhodnuti vaci konkrétnimu

dodavateli nebo poskytovateli sluzeb
pfijimat cokali hodnotného. Vztahy s
externimi tfetimi stranami vyzaduji pec-
livé zachdzeni, aby se vyloucily
domnénky o nesprdvném rozhodnuti.

Spoleénost Alstom vyZaduje, aby jeji
dodavatelé a poskytovatelé sluzeb
podepsali chartu tykajici se etiky a udr-
Zitelného rozvoje a prisné dodrzovali
véechny prisludné pravni pozadavky
souvisejici s jejich aktivitami a podni-
katelskym prostredim.

PODROBNE)Si NAVOD ZISKATE V
POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM
LGL WMS 016, PREVENCE KORUPCE S
DODAVATELI A POSKYTOVATELI
SLUZEB, SCG WMS 011, PROCES
UDRZITELNEHO ROZVOJE,

SCG FRM 002, CHARTA TYKAJICi SE
ETIKY A UDRZITELNEHO ROZVOJE,
LGL WMS 014 KONZULTANTSKE
SPOLECNOSTI, PRIPADNE SE OBRATTE
NA ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI

i PREDPISU.
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@ Hleddme nového dodavatele potitatového vybaveni.
Jeden z dodavatelt, ktefi zareagovali na nasi zadost o na-
bidky RFP, pfisel s dobrym produktem, ale za vy3si cenu
nez néktefi dalsi. Jiny dodavatel nenabizi tutéz kvalitu a
sluzby, ale je mnohem levnéjsi. MiZu prvnimu dodavateli
sdélit, jakou cenu nabidla druha spoleénost, ve snaze pfimét
ho snizit cenu?

o Ne. Sdileni divérnych informaci mezi dodavateli, ktefi jsou
konkurenty, je neetické a v fadé zemi jde o poruseni zékona.
Prvnimu dodavateli nicméné muzete sdélit, Ze jsme nasli
lepsi ceny jinde, aniz byste odhalil/a cenu nebo totoZnost
druhého dodavatele.

@ Chceme najmout dodavatele na zakladé tipu od za-
kaznika. Doslechli jsme se, Ze tento dodavatel ma dobrou
povést a s nasim zdkaznikem dobfe spolupracuje jiz fadu
let. Pro Gsporu ¢asu a uspokojeni zakaznika chceme obejit
nas obvykly proces vybéru dodavatele. Jelikoz zakaznik tuto
spole¢nost znd a divéfuje ji, mizeme ji najmout, aniz by-
chom absolvovali nas proces?

M Ne. Pokratovat mizZete a7 poté, co absolvujeme povinny
proces spolecnosti Alstom pro provéfeni a vybér vsech
dodavatelt.
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OBCHODNI
PARTNERI

Spole¢nost Alstom ob&as najme na pomoc s rozvojem obchodu, pro-
dejemn nebo s marketingovymi ¢innostmi externi tfeti strany. Témto tretim
strandm fikame ,obchodni partnefi”. Prace vykonana témito externimi
obchodnimi partnery maze zahrnovat kontaktovani potencialnich nebo
stavajicich zékaznikd spole¢nosti Alstom nebo jakychkoli verejnych nebo

soukromych orgdnu.

Ve vztahu k obchodnim partnerim vyuzivdme velmi podrobny a pfisny
proces provéfovani, schvdlovani, fizeni a plateb. Spole¢nost Alstom
vyzaduje, aby v3ichni obchodni partnefi dodrZovali nase zdsady a veskeré
zdkony a predpisy, které se vztahuji k jejich aktivitdm. Pokud mate dojem,
7e néktery obchodni partner porusuje zékon nebo néjakou ze zasad spo-
le¢nosti Alstom, musite informovat oddéleni etiky a dodrZzovani
predpisU.

PODROBNEJSi NAVODY NAJDETE V POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM
LGL WMS 020, 0BCHODNI PARTNERI, NEBO SE OBRATTE NA ODDELENI ETIKY
A DODRZOVANI PREDPISU.

Vefejné zakdzky se tykaji nakupu zbozi,
sluzeb a praci ze strany stdtem vlastné-

VEREJNE
ZAKAZ KY nych spole¢nosti a vefejnych subjektd.
Na smlouvy se statnimi nebo verejnymi

subjekty se vztahuji velmi specifické

s pozadavky a sloZitd pravidla a fizeni pro
zaddvani zakdzek. Spole¢nost Alstom
dodrzuje veskeré zakony a predpisy, kte-
rymi se statni zakazky fidr.

ETICKY KODEX

@ Ma&m velmi kratky termin na jmenovani obchodniho partnera,
ktery by nam mohl pomoci ziskat zakdzku na novém trhu. Mazu mu
dat slovni souhlas k tomu, aby zacal pracovat, s tim, Ze nezbytné
papirovani a kontroly vyfidime pozdgji?

N Ne. Radné provéfovani, proces interniho schvalovani a standardni
pisemnd dohoda maji vzdy prioritu. Zkuseni a renomovani poradci védi,
7e tyto skute¢nosti je nutno provést dfive, nez mohou formalné zatit
pracovat.

@ UvaZujeme o tom, Ze se pokusime ziskat projekt v zemi, kde
momentalné viibec nepodnikdme. Chceme najmout obchodniho part-
nera, ktery by nam pomohl dozvédét se vice o potencialnich pfilezi-
tostech a mistnim procesu zaddvani vefejnych zakazek. Tento obchodni
partner je ochoten pracovat zpocatku za velmi maly poplatek s nasled-
nou vy3si odménou v podobé bonusu, pokud zakdzku ziskame. Je tento
druh dohody o tihradé pfipustny?

M Ne. Odména obchodniho partnera prostfednictvim poplatku nebo
provize za Gspéch neni v zasadach spole¢nosti Alstom povolena. Tento
druh platebnich ujedndni maze byt povazovan za zpusob podplaceni
kvali ziskdni zakdzky nebo nezakonné vyhody.
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Spolecnost Alstom zakazuje veskeré
druhy podpldceni a jakékoli nezakonné
nebo neetické pokusy o nespravné ovliv-
fiovani vefejnych €initeld. Dodrzujeme
veskeré zakony proti korupci a zavazu-
jeme se plnit vladnf zakdzky presné,
poctivé a v souladu se viemi smluvnimi
i zdkonnymi povinnostmi. Kdyz mdme
pfistup k utajovanym nebo omezenym
vlddnim informacim, musime pfisné
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dodrZovat bezpetnostni postupy, které se
na tyto informace vztahuji.

JelikoZ pravidla souvisejici s vefejnymi
zakdzkami jsou sloZitd a lisi se mezi jed-
notlivymi zemémi, méli by se zaméstnanci
v pfipadé jakychkoli nejasnosti obratit na
pravni oddéleni.


https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:LGL-WMS-020%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

JSME
SPOLECENSKY
ODPOVEDNA FIRMA

Spole¢nost Alstom se zavazuje jednat ve vztahu ke svym zaméstnanctm, zakaznikim
a dalsim zainteresovanym strandm jako spolec¢ensky odpovédna a etickd spolecnost.
Otdzky tykajici se ekologie, spole¢nosti, lidskych prdv a spotrebitel( zaclerujeme
do své zdkladni strategie | podnikatelskych aktivit. \Sichni zaméstnanci spole¢nosti
Alstom jsou kolektivné odpovédnf pfispivat k dosahovani téchto cilt svym
vlastnim chovdnim.



ETICKY KODEX

OCHRANA ZIVOTNIHO

PROSTREDI
N

Spole€nost Alstom si jednozna¢né uvédomuje
svou odpovédnost viéi Zivotnimu prostiedi. K
jeho ochrang prispivame prostrednictvim systémd,
vybaveni a sluzeb, které proddvame. Zakladnf
¢innosti spole¢nosti se zaméruji na poskytovani
technologif a fegeni, které maji vyrazné omezit
emise, sklenikové plyny a pouzivéni vzécnych
prirodnich zdrojt. Sdilime prislusné informace o
ekologickém dopadu nasich vyrobkd na zamést-
nance, zdkazniky i zainteresované strany.

Vlyrobni, instalaéni i servisni procesy navrhu-
jeme zpusobem, ktery eliminuje nebezpecné
vyrobky, uprednostriuje materidly, které Ize recy-
klovat, a spotfebovava minimalni mnoZstvi ener-
gie. N&3 dopad na Zivotni prostfedi posuzujeme
pfi vdech zasadnich rozhodnutich a peclivé jej

@ Opravdu mazu jako jednotlivy zaméstnanec pomoci v tom, jaky dopad na
Zivotni prostiedi budeme mit my jako velkd organizace?

M Ano, mizZete. Vsechny prislusné pozice maji povinnost zajistit, aby byly ekologické
aspekty zapracovédny do kazdodenniho rozhodovani. Spole¢né toho mtzeme
dosdhnout hodné. Muzeme délat nékteré jednoduché kroky, jako je zhasinat svétla,
tisknout jen to, co potfebujeme, recyklovat papir a omezovat sluzebni cesty nebo je
nevyuzivat viibec. Vsechny tyto ¢innosti maji kladny dopad na na3e Zivotni prostiedi.

fidime v souladu se véemi internimi pravidly, pfi-
slusnymi zékony a predpisy.

Vsichni zaméstnanci maji odpovédnost za dodr-
Zovani naseho zdvazku vici ochrané Zivotniho
prostiedi ve svych kazdodennich pracovnich
¢innostech.

{ PODROBNE)Si NAVOD NAJDETE V POKYNECH
: SPOLECNOSTI ALSTOM ALS POL 001,

i UDRZITELNOST A ZASADY SPOLECENSKE

i ODPOVEDNOSTI, A ALS POL 003 ZASADY

: OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI, ZDRAVIi
i ABEZPECNOSTI.
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VZTAHY S
KOMUNITOU

Spolecnost Alstom je zavdzéna komunitam, v
nichZ podnikd. Zaméstnanci jsou vyzyvani, aby se
dobrovolné a aktivné zapojovali do svych mistnich
komunit. V nékterych zemich spole¢nost Alstom
rozviji zasady dobrovolnictvi, které definuji pod-
minky, za nichZ se mohou zaméstnanci v pracovni
dobé vénovat dobrovolnické praci. Tyto ¢innosti
vykondvaji s védomim a respektem managementu.
Do jakychkoli jinych ¢innosti komunity mimo akti-
vit schvalenych spole¢nosti Alstom je nutné zapojit
se ve vlastnim volném ¢ase a svym vlastnim jmé-
nem, pficemz je nutno predchazet jakymkoli sku-
te¢nym nebo vnimanym stietim zajmu.

Qe

PODROBNE)SI NAVOD NAJDETE V POKYNECH
i SPOLECNOSTI ALSTOM ALS POL 001,

{ UDRZITELNOST A ZASADY SPOLECENSKE

{ ODPOVEDNOSTI, NEBO SE OBRATTE NA

¢ ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI PREDPISU
NEBO PRAVNi ODDELENI.



https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:ALS-POL-001%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list
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https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:ALS-POL-001%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ALSTOM

PRISPEVKY POLITICKYM STRANAM
A POLITICKA CINNOST

Spoleénost Alstom udrZuje povédomi o
politickych otazkach a zménach, které mohou
mit vliv na nade podnikani, ale neposkytuje Zadné
politické prispévky. Prispévky politickym strandm
jsou platby ve prospéch politickych stran,
organizaci, politikt nebo uchaze¢t o néjaky trad.
Platba mGze byt ¢imkoli hodnotnym vcetné zbozi,
sluzeb, dard, pujcek, financovani politického
setkdni nebo akce, reklamni kampané nebo
tehokoli hodnotného, co poskytnete politikovi,
politické strané nebo organizaci, véetné vyuzivani
kanceldfského prostoru spolecnosti nebo jejiho
pocitatového ¢i kancelarského vybaven.

Neposkytujeme pfispévky politickym stranam,
politikm ani politickymi organizacim. Spole¢nost
Alstom respektuje prava jednotlivych zaméstnanct
zapojit se do politického procesu, ale viechny
takové ¢innosti museji probihat na osobni trovni,

@ Chapu, Ze spole¢nost Alstom neposkytuje Zadné pfispévky politickym stranam
a nezapojuje se do politické ¢innosti, ale maZzu se do téchto aktivit zapojit jako

jednotlivec?

3 Ano. Vsichni mame pravo zapojit se jako jednotlivci, ale odpovidéte za to, Ze tyto
¢innosti museji byt vykondvany ve vasem volném ¢ase bez vyuzivani zdroja ¢i vybaveni
spole¢nosti Alstom, a musite také dat zjevné najevo, Ze jde o vase osobni ndzory nebo
¢innosti, nikoli 0 ndzory nebo ¢innosti spole¢nosti Alstom.

vasim jménem, ve vasem vlastnim ¢ase, na vase
vlastni néklady a musi byt zjevné, Ze tyto ¢innosti
neprobihaji jménem spole¢nosti Alstom. Veskeré
politické ¢innosti je nutno vykanavat v souladu s
prislusnymi zdkony a predpisy.

JelikoZ pravidla jsou slozitd a lisi se mezi
jednotlivymi zemémi, méli by se zaméstnanci v
pripadé jakychkoli nejasnosti obrdtit na oddélent
etiky a dodrZovéni predpist nebo na pravni
oddéleni.

i PODROBNEJSi NAVOD NAJDETE V
i POKYNECH ALSTOM LGL WMS 011,
i PRISPEVKY POLITICKYM STRANAM.

— PRAKTICKY PRIKLAD —

\
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CHARITATIVNI
PRISPEVKY
b

Spoleénost Alstom pfispiva na charitativni aéely,
které napomahaji komunitam, v nichz Zijeme a
pracujeme. Tyto pfispévky musi mit pfiméreny
princip a nesméji vést ke skute¢nému nebo
domnélému stietu z&jmu ani vytvéreni nevhodné
vyhody. Vsechny charitativni prispévky nejprve
podléhaji pisemnému souhlasu a museji byt radné
zdokumentovany v souladu se zadsadami spole¢nosti
Alstom.

PODROBNESi NAVODY NAJDETE V POKYNECH

SPOLECNOSTI ALSTOM LGL WMS 012, i
CHARITATIVNI PRISPEVKY, NEBO SE OBRATTE NA
ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI PREDPISU. H

SPONZORSTVI
N

Spoleénost Alstom sponzoruje ¢innosti, které jsou
v souladu s jeji strategii a hodnotami. Jakékoli
sponzorstvi musf byt v souladu s pfisludnymi zakony
a predpisy a nesmi byt vykondvano za tcelem ziskani
novych nebo udrzenf stdvajicich zakdzek. Vsechny
sponzorské ¢innosti nejprve podléhaji pisemnému
souhlasu oddéleni kamunikace a museji byt fddné
zdokumentovany v souladu se zdsadami spole¢nosti
Alstom.

PODROBNESi NAVODY NAJDETE V POKYNECH
SPOLECNOSTI ALSTOM LGL WMS 013,
SPONZORSTVi, NEBO SE OBRATTE NA ODDELENI
ETIKY A DODRZOVANI PREDPISU.
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ETICKY KODEX

RESPEKT A
INKLUZE

Spole¢nost Alstom podporuje mezindrodné chrdnénd lidskd
prdva a propaguje spravedlivy a poctivy pristup
k jednotlivcdim v nasi spole¢nosti.



ALSTOM

OCHRANA LIDSKYCH

PRAV
N

Spoleénost Alstom se zavazuje dodrzo-
vat viechny zakony v oblasti lidskych
prav a poctivych pracovnich aktivit.
Dodrzujeme obecné zdsady Organizace
spojenych ndrodt v oblasti podnikani a
lidskych prév a veskeré prislusné mezind-
rodni predpisy v oblasti lidskych prav viude,
kde podnikdme. Spole¢nost Alstom pod-
poruje odstranovani viech podob nezd-
konné, nucené nebo povinné prace véetné

@ Neddvno se mi doneslo, Ze jeden z nasich dodavateld byl ve
zpravach kvali podezieni v souvislosti s détskou praci. Zajima se spo-
le€nost Alstom o chovdni externi tfeti strany, nebo to mazu

ignorovat?

3 Spole¢nost Alstom se zavazuje dodrZovat viechny zakony tykajici se
prace a jakdkoli nezakonnd nebo nucena préce na strané nasich dodava-
telt a poskytovatelt sluZeb je prisné zakdzéna. Ackoli mize jit jen o ne-
potvrzené domnénky, mél/a byste o této skutecnosti informovat pravni
oddéleni / oddéleni etiky a dodrzovéni predpist, aby bylo mozno ziskat
dalsi informace o podnikatelskych postupech tohoto konkrétniho

dodavatele.

{ PODROBNE)Si NAVOD NAJDETE V

: POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM

i SCG POL 001 ZASADY UDRZITELNOSTI
: ZDROJU.

prace déti. Dusledné zakazujeme nezdkon-
nou, nucenou nebo povinnou praci u
nasich dodavatelll a subdodavatelt.
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VZTAHY SE
ZAMESTNANCI

Spoleénost Alstom respektuje prava svych zaméstnanci
zapojovat se do odborovych svazi a zaméstnaneckych
organizaci. Patfi sem prdvo organizovat se, spojovat se a
kolektivné vyjednavat. Spolecnost Alstom respektuje roli a
odpovédnost socidlnich partnert a zavazuje se oteviengé
komunikovat a vyjedndvat s cilem reagovat na otazky spole¢ného
zajmu, poskytovat prostfedky pro vykon takového posléni a
nebrdnit jim ve vykonu tohoto Ukolu.

IZENi KARIERY

Spoleénost Alstom podporuje rozvoj viech zaméstnancd.
Rotni cyklus Fizent lidi zahrnuje interakce mezi zaméstnanci a
vedoucimi pracovniky za Ucelem vymezovani cild, revize dosa-
zenych krokd a reakce na potfeby rozvoje a kariérnf cile.
Spole¢nost Alstom podporuje interni mobilitu na vsech trovnich
organizace.

i PODROBNEJSi NAVOD VAM POSKYTNE ODDELEN{
¢ LIDSKYCH ZDROJU.

:



https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:SCG-POL-001%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ETICKY KODEX

ROVNE PRILEZITOSTI,

INKLUZE A

NEDISKRIMINACE

Spoleénost Alstom nabizi rovné
pfilezitosti zaméstnani vsSem
kvalifikovanym zaméstnancim a
uchaze¢am, aby vsichni méli prilezitost
zapojit se a dosdhnout Uspéchu. Nabor,
Skoleni a osobni rozvoj osob z odlisného
prostfed( je zdsadnim aktivem nasf
organizace. Spole¢nost uzndva a ocefiuje
tyto rozdily vytvarenim tymda, které
odrazeji komunity a trhy, na nichz
pusobime.

Charta rozmanitosti a zaéleiiovani
spole¢nosti Alstom pfinasi spoleény
ramec pro ocenéni, podporu,
povzbuzovdni a realizaci rozmanité
pracovni sily a inkluzivnich pracovist pro
véechny zaméstnance spole¢nosti Alstom.
Domnivdme se, 7e rozmanitd a inkluzivni
pracovni sila je cestou k udrzitelnému a
Uspésnému podnikani. VSechna
rozhodnuti o zaméstnanosti vcetné
ndboru, hodnoceni vykonu, postupu,
gkolenf, odménovani a rozvoje budou

¢inéna pouze na zdkladé objektivnich
faktora véetné zasluh, kvalifikace,
vykonnosti a daldich obchodnich
posouzeni. Spole¢nost Alstom zakazuje
jakoukoli diskriminaci kvali véku, rase,
pohlavi, etickému ptvodu, narodnosti,
ndbozenstvi, zdravi, znevyhodnéni,
rodinnému stavu, sexudlni orientaci,
politickym nebo filozofickym nazoram,
¢lenstvi v odborech nebo jinym
vlastnostem, které jsou chranény
prislusnymi zékony a predpisy.

Spole¢nost Alstom netoleruje zadny druh
obtéZovani. Vichni zaméstnanci jsou
odpovédni za pouzivani spravného Usudku
v pracovnich a osobnich vztazich se
spolupracovniky. Pokud zaznamenéte
nebo zazijete jakykoli druh obtéZovéni
nebo diskriminace, muzete jej ohlasit
svému primému nadfizenému nebo
oddélenf lidskych zdroju. Za ohldseni
uc¢inéné v dobré vite nebudete nijak
postizeni.

i PODROBNE)Si NAVOD NAJDETE V

i POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM
{ HRM STD 102, CHARTA

{ ROZMANITOSTI A ZACLENOVANI

: SPOLECNOSTI ALSTOM, NEBO SE

: OBRATTE NA ODDELENI LIDSKYCH
i ZDROJU.
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@ Mé oddéleni momentdalné nabira nové ¢leny tymu.
Doneslo se mi, Ze néktefi uchazeti byli vyfazeni z divodu,
které nesouviseji s pozadavky na pozici uvedenymi v inze-
rdtu. MaZu tuto skute¢nost ohlasit a napadnout zpisob,
jak jsou rozhodnuti o vybéru pfijimana?

M Ano. Mizete a mél/a byste se ozvat. MiZete se obratit na
manaZera ndboru a zminit se o tom nebo se spojte pfimo s
oddélenim lidskych zdroju. Nezapominejte, Ze néktefi ucha-
ze¢i nemohou byt posuzovani kvali nékterym bezpe¢nostnim
dtvodam, stfetu zdjmi nebo zakontim. Snaha zajistit, aby
spole¢nost Alstom pouzivala postupy poctivého naboru a
uplatiiovala inkluzivni pracovni prostfedi, je vyznamny cil
spolecnosti a jde o néco, k cemu mazeme vsichni pfispét.

@ Nase oddéleni ma manazera, ktery ztraci nervy a
leckdy jednd se zaméstnanci piikie. Nevim, jestli je vhodné
to ohlasovat. Zaméf¥i se spole¢nost na takové chovani, nebo
bude pfedstirat, Ze se to nedgje?

M Ano, s touto obavou byste se mél/a svéfit oddéleni lidskych
zdrojt. VSichni mdme povinnost jednat profesiondlné a pfi-
stupovat k druhym uctivé a spravedlivé.
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https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:HRM-STD-102%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ALSTOM

ZDRAVI A BEZPECNOST
N

Zdravi a bezpetnost vSech zaméstnanct je pro spole¢nost Alstom
hlavni prioritou. Cinime viechno, co je v nasich silach, abychom
zajistili nejprisnéjsi normy pro vytvoreni bezpe¢ného pracovisté pro
véechny zaméstnance. Zvlastni pozornost vénujeme opatfenim pro
eliminaci rizik v oblasti zdravi a bezpe¢nosti ve snaze sniZit pocet
Uraz( na nulu. Toto snazeni podporujeme rozsahlym kolenim véech
zameéstnanc( a vedoucich pracovnik a uplatiujeme nulovou
toleranci vici nedodrzovani téchto norem.

@ Jeden zaméstnanec naseho zdvodu se neddvno stal
obéti Grazu. Nebylo to moc vazné, takZe jeden ze spolu-
pracovnik(i mu fekl, at to nehlasi, Ze by se to odrazilo v
cili nulového poctu trazd. Je to v pofadku?

S Ne. Vdechny pracovni trazy je nutno urychlené ohlasit
vedeni. Zaprvé je to nutné, aby se zaméstnanci dostala

spravna zdravotnicka péce, a pak musi byt vedeni
s R oo : informovéno, aby bylo mozno p¥ijmout vhodna

bezpetnostni opatieni.
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: PODROBNEJSI NAVOD NAJDETE V POKYNECH SPOLECNOSTI
: ALSTOM ALS POL 003, ZIVOTNI PROSTREDI, ZDRAVI A

i BEZPECNOST, A EHS PRO 007, BEZPECNOSTNi SMERNICE

i SPOLECNOSTI ALSTOM A NULOVA TOLERANCE VUCI

: NEDODRZOVANI ZASAD, NEBO SE OBRATTE NA ODDELENI

i ZIVOTNIHO PROSTREDI, ZDRAVI A BEZPECNOSTI.
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https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:ALS-POL-003%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list
https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:EHS-PRO-007%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ETICKY KODEX

OCHRANA OSOBNICH

UDA)U
b |

Spoletnost Alstom déld viechny nezbytné kroky
pro to, aby osobni tdaje byly zpracovdvény
vhodné a v souladu se vemi pokyny a pfisludnymi
zakony a predpisy pro ochranu Udajd. Zadné
osobni Udaje nebudou poskytovany tfetim
strandm, pokud to neni nezbytné nutné a povolené
zékonem.

Pfi vykonu prdce muzete mit piistup k osobnim
Udajam ostatnich. Pristup k témto udajam je
omezen na ty zaméstnance, ktefi majf legitimni
davod s témito Udaji jménem spole¢nosti Alstom
nakladat kvili povaze a rozsahu individudlnich
funkci a pracovnich povinnosti. Kazdy
zameéstnanec odpovidd za to, Ze ucini takové kroky
k ochrané osobnich udaji, aby nedoslo k
nespravnému nakladani s nimi nebo k jejich
zneuZiti ¢i zvefejnéni.

@ Béhem hovoru s dodavatelem pies Teams nahral mij kolega hovor svym

telefonem, aby zachytil viechny podrobnosti a nemusel si psat tolik poznamek
rukou. Nikoho z ucastniki hovoru jsme neinformovali o tom, Ze je nahravame. Je
to v poradku?

M Ne. Nahravéni hovort nebo jednani neni povoleno a maZze byt v rozporu s predpisy
pro ochranu tdaja.

@ M4 sestra rozjizdi podnikani a pozadala mé o kontaktni tidaje mych kolegt
pro sviij pracovni adresaf. Myslim, Ze to, co nabizi, by se jim mohlo libit, mazu ji
tedy poskytnout jejich jména a adresy?

o Ne. Tyto informace poskytnout nesmite. Vase sestra si bude muset najit jiny zptisob
vybudovani své databdze zdkaznikl. Jména a e-mailové adresy zaméstnanc( jsou
osobni tdaje a lze je zpracovavat pouze pro legitimni obchodni tGcely spole¢nosti
Alstom.
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BEZPECNOST _
ZAMESTNANCU

Spole¢nost Alstom se zavazuje poskytovat svym
prostedi. Dodr7ujeme prislusné zakony a predpisy
tykajici se bezpe¢nosti viude, kde podnikdme.

Spole¢nost Alstom vyddva pravidelné pokyny, aby
zaméstnanci byli obezndmeni s mistnimi hrozbami
i prisludnymi pravidly. Zavddime postupy pro
zmirnéni bezpetnostnich rizik a pro pfipady
bezpe¢nostnich udélosti. VSichni zaméstnanci maji
odpovédnost hledat si informace o aktudlnich
pokynech, uplatfiovat je a jakékoli bezpe¢nostni
udalosti urychleng hlasit vedeni.

{ PODROBNEJSi NAVOD NAJDETE V POKYNECH
: SPOLECNOSTI ALSTOM ALS-POL-005,

i BEZPECNOSTNI ZASADY, SEC-MNL-001,

i ORGANIZACE BEZPECNOSTI, A HRM-POL-007
i GLOBALNI ZASADY PRO CESTOVANI.


https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:ALS-POL-005%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list
https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:SEC-MNL-001%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list
https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:HRM-POL-007%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ALSTOM

OCHRANA
AKTIV SPOLECNOSTI

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Alstom ma odpovédnost chranit majetek a
aktiva spole¢nosti. Patff sem hmotné predméty, jako jsou fondy, zasoby,
patentované vyndlezy, dusevnf vlastnictvi, pocitacové a telefonické sité.

Patfi sem vsak také nehmotné véci, jako jsou ndpady, koncepce nebo
know-how, které zaméstnanci rozvijeji nebo k nim maji pristup béhem své

prace ve spole¢nosti Alstom. Odpovédnost chranit aktiva se navic vztahuje i
na takové skutecnosti, jako jsou seznamy zdkaznik( a dodavatel a dalsi

Udaje o trhu.
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ETICKY KODEX

Fondy a aktiva spole¢nosti Alstom se nesméji pouZivat pro nezdkonné tcely nebo pro tcely
nesouvisejici s ¢innostmi spole¢nosti Alstom. Aktiva spole¢nosti nesmite pouZivat k osobnimu
podnikdni ¢i vlastnimu obohaceni a nesmite to umozZnit ani jiné osobé, ktera zde neni zaméstndna
¢i spolecnosti Alstom oprdavnéna pouzivat nase aktiva. Odcizeni nebo kradezZ aktiv spolecnosti
Alstom je poruSenim zdkona a muZe vést k disciplindrnimu postihu a obanskopravnimu nebo
trestnépravnimu stihani.

VYUZIVANI IT ZDROJU
SPOLECNOSTI

Komunikacni aktiva spole€nosti zahrnuji veskeré pocitacové vybaveni, IT sité,
tiskarny, kopirky, e-maily, hlasovou postu, internet, pevné linky, mobilni telefony, chytré
telefony a dalsi komunikacni prostiedky. Jde o majetek spole¢nosti Alstom a musi se
pouzivat primdrné pro pracovni Ucely. V pfipadé osobnich zafizenf pfipojenych k
informacnim systémtm Alstom si spole¢nost Alstom vyhrazuje vlastnictvi pracovnich
Udajt umisténych na osobnim zafizenf uZivatele. KdyZ uzivatel ukonti pracovni pomér
u spole¢nosti Alstom, véechna pracovni data budou ze zafizeni smazdna.

Pouzivani komunika¢nich zdrojt vychdzi z poznatku, Ze soukromé a pracovni Zivoty
jsou uzce propojené a Ze spravna vyvazenost mezi nimi je pro spole¢nost Alstom i jeji
zameéstnance pifnosem. Omezené osobni pouZiti je tudiZ povoleno, ale takové pouZiti
by se mélo omezovat na to, co je za danych okolnosti rozumné a nezbytné, a nesmi

to navic branit vykanu vasich pracovnich povinnosti.
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ALSTOM

OCHRANA DUVERNYCH

INFORMACI
b |

P¥i béZném vykonu prace miZete v sou-
vislosti s podnikatelskymi aktivitami
spole€nosti Alstom ziskat pfistup k davér-
nym tdajam nebo k ddajim, na néz se
vztahuji vlastnicka prava. Mudze jit o infor-
mace souvisejici s externimi stranami, jako
jsou zdkaznici, dodavatelé nebo jinf
obchodni partnefi. Mezi divérné informace
patif takové skute¢nosti, jako jsou obchodni
vysledky, predpovédi, finan¢ni tdaje, lidské
zdroje a osobni idaje, informace o akvizi-
cich, odprodejich, objednévkach a novych
vyrobcich. Mezi Gdaje, na néz se vztahuji
vlastnickd prdva, patif obchodnf strategie,
zlepsovani vyrobkd, technické ddaje, sys-
témy, obchodni tajemstvi nebo jiné know-
-how vyvijené nebo ziskavané spole¢nosti
Alstom. Tento oddil se tykd také skutec-
nosti, na néz se vztahuji dohody o utajenf
a nezverejfiovani.

Pfistup k takovym informacim je omezen
na zaméstnance, jejich funkce vyslovné
vyzaduje pouziti a nakladani s témito tidaji.
VSechny divérné Udaje a Udaje, na néz se

vztahuji vlastnicka préva, je nutno ochranit
a pouzivat pouze pro schvélené ucely. Tyto
podminky trvaji i po ukonéeni pracovniho
poOmeru.

MiiZete obdrzet Zadosti o divérné udaje
nebo finanéni dhrady, které vypadaji
podeziele. Méli byste postupovat s maxi-
malnf opatrnosti, protoZe tento typ kamu-
nikace by mohl byt nezékannym pokusem
ziskat informace spole¢nosti Alstom za
Ucelem podvodu nebo vydirdni. Pokud si
nejste jisti, zda muzete zvefejnit divérné
informace nebo néjak nakladat s informa-
cemi, které mate k dispozici, poZadejte o
radu svého nadfizeného.

PODROBNE)Si NAVOD NAJDETE VE
ZLATYCH PRAVIDLECH OCHRANY
UDAJU NEBO SE OBRATTE NA
ODDELENI ETIKY A DODRZOVANI

i PREDPISU NEBO NA PRAVNI

i ODDELENI.
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@ Ma prdce vyZaduje ¢asté cesty a ob¢as si citlivé e-maily
prohlizim na vefejnych mistech, jako jsou letisté nebo vlakova
nddrazi. MGZu pracovat na vefejnosti, kdyz ostatni lidé
mohou vidét, na éem pracu;ji?

M MiZete pracovat na veiejnych mistech, musite ale pfijmout
opatfeni, aby informace zlistaly skryté pfed vefejnosti. Zvlasté
opatrné byste mél/a postupovat v pfipadé davérnych informaci
spole¢nosti Alstom nebo informaci, na které se vztahuji
vlastnicka préva.
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ETICKY KODEX

ZNEUZITi DUVERNYCH INFORMACI

Jako vefejné obchodovana spolecnost se Alstom
fidi zakony a predpisy pro cenné papiry v nékolika
jurisdikcich, které reguluji pouzivéni a zvefejiiovani
informaci.

Béhem bézného vykonu své prace muzZete ziskat
pfistup k citlivym informacim, které piimo ¢i
neprimo souviseji se spole¢nosti Alstom a mohou
mit vyrazny vliv na cenu jejich akcii, neZ se tato
informace dostane na vefejnost; tomu se fikd
,zneuziti informaci v obchodnim styku". Jakakoli
tato informace musf byt udrzovéna v pfisném
utajeni, dokud ji spole¢nost Alstom sama
nezverejni.

Vlyuzivani nebo snahy pfimo &i nepfimo vyuZit
duvérné informace pro osobni obohaceni a jejich
sdéleni jiné osobé pred oficidlnim zvefejnénim

@ Doneslo se mi, Ze Alstom hodla koupit jinou spole€nost. Chci si koupit akcie
spole¢nosti Alstom, protoZe jakmile bude tento obchod zvefejnén, cena akcii uréité
vzroste. MiZu pfistoupit k nakupu téchto akcii?

N Ne. Jako zaméstnanec spoletnosti Alstom jste nejspise povaZovan/a za ,zasvécenou
osobu”, a nemazZete tedy nakupovat nebo prodavat akcie spole¢nosti Alstom ani cilové
spole¢nosti, pokud je tato spole¢nost kotovand, dokud nebude uvedeny obchod

zverejnén.

zakazuji zasady spolecnosti Alstom a jde o poru-
Seni zékona o cennych papirech. Takové prestupky
vedou k vaznym postihtim nebo trestim odnéti
svobody.

Pravidla tykajici se davérnych informaci se
mohou vztahovat i na informace, které se mizete
dozvédét o jinych kotovanych spole¢nostech, jako
jsou zékaznici, dodavatelé a obchodni partnefi.

PODROBNEJSi NAVOD A PLNE VYMEZENI

i POJMU ZNEUZITI DOVERNYCH INFORMACI

{ NAJDETE V POKYNECH SPOLECNOSTI ALSTOM
i LGL WMS 008, ZNEUZITi DUVERNYCH

¢ INFORMACI, NEBO SE OBRATTE NA PRAVNI
{ ODDELENI.
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DUSEVNI
VLASTNICTVI

Dusevni vlastnictvi spolecnosti Alstom je cen-
nym aktivem spole¢nosti, které musime vsichni
chrdnit. Patif sem napfiklad patenty, vynalezy,
vzory, ochranné znamky, obchodni ndzvy, obchodnf
firmy, dobra povést, know-how, obchodni tajem-
stvi a logotypy. V&ichni zaméstnanci museji vzdy
pfijimat opatfeni na ochranu naseho dusevniho
vlastnictvi a nesméji o téchto citlivych informacich
verejné diskutovat. Spole¢nost Alstom zajistuje a
chranf platné dugevni vlastnictvi nédlezejici dalsim
spole¢nostem, s nimiz obchoduje.

{ PODROBNE)Si NAVOD NAJDETE V POKYNECH
i SPOLECNOSTI ALSTOM IPD WMS 008, :
OCHRANA NEHMOTNYCH AKTIV SPOLECNOSTI
ALSTOM, NEBO SE OBRATTE NA PRAVNI
ODDELENI.



https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:LGL-WMS-008%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list
https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:IPD-WMS-008%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list

ALSTOM

VYUZIVANI SOCIALNICH
SITI
3

Socidlni média jsou vyznamny nastroj, jimz mazeme sdilet informace a zapojovat
se do komunikace v odvétvi. Zaméstnanci spole¢nosti Alstom museji postupovat
opatrné, kdyZ sdileji informace o spolecnosti na internich nebo externich kandlech
socidlnich médii. Neméli byste sdilet informace, které jsou diivérné, vztahuji se na né
vlastnickd prava, jsou urdzlivé, itocné nebo ponizuji jednotlivé zaméstnance nebo

spole¢nost Alstom jako organizaci. Zajistéte také dodrzovéni vech pravidel a predpist
na ochranu tdaju, kdyz zvefejiiujete obrdzky osob nebo skupin.

PODROBNE)Si NAVOD NAJDETE V
¢ POKYNECH ALSTOM COM WMS 013,
i VYUZIVANI KANALU SOCIALNICH MEDII.

@ Pracuji v oddéleni lidskych zdroji a obratil se na mé naboraf
ze sité LinkedIn s tim, Ze vidél pfispévek o novém projektu, ktery
nabizime a kvili némuz budeme muset zvysit pocet zaméstnanc.
Miizu s timto ndborafem jednat a sdilet s nim informace o projektu
a nasich budoucich potfebach ohledné zaméstnanca?

M Mél/a byste postupovat opatrné. Ackoli se to mize jevit jako ne-
vinna zadost, nemuzete sdilet Zadné informace, které by bylo mozno
povaZovat za citlivé nebo za tidaje, na néz se vztahuji vlastnicka prava
spole¢nosti Alstom. NeZ zacnete verejné sdilet jakoukoli informaci o
projektech spoletnosti Alstom, poradte se s oddélenim
komunikace.
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KOMUNIKACE S
ANALYTIKY A/NEBO
INVESTORY

Spole¢nost Alstom nakldda se vsemi finan¢nimi a obchodnimi
informacemi velice opatrné a pfi zvefejfovani informaci
postupuje s maximalni obezietnosti. Oddéleni vztaht s investory
tudiZ odpovida za komunikaci s analytiky a investory. Pokud
obdrzite dotaz od analytika ¢i investora, obratte se na oddélent
vztaht s investory, které zélezitost vyfidi.

Zadny zaméstnanec spole¢nosti Alstom se nesmi zapojovat
do akci nebo setkani, jichZ se G¢astni investofi, neni-li to vyslovné
povoleno oddélenim vztaht s investory.

KOMUNIKACE
S MEDII

Veskera externi komunikace s médii mtze mit vliv na image
spole¢nosti Alstom nebo na jeji povést a je nutno ji dikladné
provéfovat a kontrolovat. Oddéleni komunikace spolecnosti
Alstom proto aktivné fidi komunikaci se zdkazniky, vlivnymi
osobami, analytiky, investory, vefejnosti a dalSimi
zainteresovanymi externimi stranami.

Veskera prohlaseni do médii nebo odpovédi na dotazy od
médii je nutno koordinovat s oddélenim komunikace, které je
vyfidi. Pokud zastupujete spole¢nost Alstom navenek, méli byste
si nejprve vyzadat souhlas oddéleni komunikace, nez jakoukoli
informaci zverejnite.


https://globalsearch.alstom.hub/app/GlobalSearch_V3.1/#/search?query=%7B%22name%22:%22GlobalSearch_V3.1%22,%22text%22:%22ref:COM-WMS-013%22,%22tab%22:%22ALL%22%7D&view=list
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